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SEZIONE  I         
 
 
EMCC Italia                                                                      
 
Sintetica descrizione delle attività professionali di riferimento: 
 

 Il Coach EMCC è il professionista che si propone di aiutare il cliente a gestire in 
modo efficace ed efficiente la propria vita professionale o personale per giungere 
ad un obiettivo definito (indicato dal cliente). ll Coach lavora sulle risorse del cliente 
(coachee) con l’obiettivo di scoprirle, analizzarle e di facilitarne l’impiego per il 
raggiungimento degli obiettivi e le performance del coachee.  
Il Coach può lavorare su singole persone o su gruppi di persone. A seconda del 
campo di azione il coach può specializzarsi in vari ambiti quali ad esempio: in quello 
aziendale/organizzativo, manageriale, in ambito personale, in ambito sportivo (vedi 
Norma UNI 11601/2015).  

 Il Mentor EMCC è il professionista che attiva un processo di sviluppo di 
trasferimento di abilità e conoscenze da parte di una persona con esperienza ad 
una persona meno esperta, attraverso il dialogo e la simulazione del ruolo. Il 
Mentoring può anche essere una relazione di collaborazione finalizzata 
all’apprendimento tra coetanei e colleghi. 

 Il Supervisor EMCC è la figura professionale a cui si rivolge un mentor o un coach 
per ripensare alla sua esperienza di mentoring o coaching in modo da ottenere 
supporto e da impegnarsi in un dialogo riflessivo e un apprendimento collaborativo 
a beneficio del mentor o coach, dei clienti e delle organizzazioni, e del loro sviluppo. 

Il Coach, il Mentor e il Supervisor possiedono competenze in ambito aziendale e 
organizzativo con particolare riferimento alla definizione di strategie ed alla gestione delle 
risorse umane; possiedono inoltre conoscenze di cultura sociologica e della teoria e 
tecnica dalla comunicazione interpersonale. Tali competenze sono maturate attraverso 
una significativa esperienza professionale. 
Il Coach, il Mentor e il Supervisor possono essere sia dei liberi professionisti sia delle 
figure professionali interne alle organizzazioni. 

 
È doveroso precisare che le suddette attività professionali non rientrano tra quelle relative 
alla professione di psicologo ai sensi dell’art. 1 della legge 18 febbraio 1989, n. 56, e che i 
professionisti iscritti all’associazione si impegnano a non svolgere tali attività, salvo che 
siano dotati del relativo titolo professionale ed iscritti all’Ordine degli psicologi. 
 
 
 
Data di costituzione: 29/01/2014 
 



Statuto : approvato il 21 ottobre 2021 dall’Assemblea dei Soci e registrato il 3 dicembre 
2021 dall’Agenzia delle Entrate 
 
Sede legale: Via Pola, 24 – 20124 Milano (Mi) 
 
Sito web: https://www.emccitalia.it/ 
 
Legale rappresentante: Alessandro Pegoraro 
 
Struttura organizzativa dell’associazione : 
1. Assemblea Generale 
2. Consiglio Direttivo: 

 Presidenza - presidenza@emccitalia.it 
 Vicepresidenza - vicepresidenza@emccitalia.it 
 Segretario Generale/Tesoriere - segreteriagenerale@emccitalia.it 
 Consiglieri 

3. Local Ambassador 
4. Collegio dei Probiviri - collegioprobiviri@emccitalia.it 
5. Commissione Tecnico Scientifica 
 
Composizione degli organismi deliberativi e titolari delle cariche sociali: 
 
Presidente: Alessandro Pegoraro 
 
Consiglio Direttivo: 
Alessandro Pegoraro  - Presidente 
Andrea Morici            – Vice Presidente 
Renato Bisceglie        – Segretario Generale 
Teresella Consonni    – Consigliere 
Marco Laganà            – Consigliere 
Vincenzo Niccoli        – Consigliere 
Chiara Zerbini            – Consigliere 
 
Collegio dei Probiviri: 
Avv Tommaso Senni 
Avv Giulio di Matteo - Supplente 
 
Requisiti richiesti per la partecipazione all’associazione: 
  

 titolo di studio: diploma di scuola media superiore  
 formazione specifica sul coaching 

o Dichiarazione che attesti che il numero di anni di lavoro dell’associato come 
mentor/coach/supervisor come libero professionista o come interno ad 
un’organizzazione. 

o Dichiarazione del tipo di formazione specialistica erogata da 
scuole/enti/associazioni  

o Dichiarazione della conoscenza e la pratica nell’attività di 
mentoring/coaching/supervision delle “Otto Competenze Fondamentali” di 
EMCC Italia. 

 
 

 
 



Obblighi di aggiornamento:  
formazione specifica indirizzata alla professione (corsi sulle competenze di 
coaching da sviluppare) e da un apprendimento informale che intenzionalmente il 
coach individua rispetto alle sue specifiche necessità di sviluppo (ad esempio 
partecipazione a conferenze, studio personale, processi di autoriflessione, etc.).  
Per quanto riguarda la formazione specifica ogni tre anni il coach deve 
autocertificare 40 ore di  partecipazione a corsi,  conferenze,  workshop,  eventi  
formativi  (interni o esterni) aventi  per  oggetto  la  pratica  del  coaching. 

Strumenti predisposti per l’accertamento dell’obbligo di aggiornamento 
professionale:  

autocertificazione ogni tre anni all’atto dell’iscrizione annuale. La Segreteria e la 
Commissione Tecnico-Scientifica provvedono ai controlli delle dichiarazioni  del 
socio. 
 

Quota da versare:     
Adesione Individuale Ordinaria in qualità di Socio: €140 

 
(dati facoltativi) 

 
Numero  associati:   

 
Soggetto od organismo incaricato del controllo della applicazione del codice di 

condotta:  

Servizi di riferimento:   
 
 

 Ulteriori informazioni di  potenziale interesse per l’utente:  
EMCC Italia è il capitolo italiano di EMCC (European Mentoring and Coaching Council) 
Global, un’organizzazione internazionale senza fini di lucro nata in Inghilterra nel 1992 
come European Mentoring Centre, nel 2002 è diventata EMCC, European Mentoring and 
Coaching Centre.  

 
Iscritta alla forma aggregativa CoLAP-Coordinamento Libere Associazioni Professionali 

 
 

-------------------------------------------------------------- 
 

 
 
 
SEZIONE II  

 
Soggetto od organismo incaricato del controllo della applicazione del codice di 

condotta:   

I Probiviri sono l’organo preposto al controllo interno della corretta applicazione del 
Codice Etico e delle norme statutarie su segnalazione interne, del Comitato Direttivo o 
di singoli soci. 

 
Numero  associati:  220  
 



Sedi regionali dell’associazione:  
 
Responsabile di sede Nord Ovest: Alessandro Pegoraro, Via Pola, 24  - 20124 Milano (Mi) 
pegoralm@gmail.com 
Responsabile di sede Centro Sud: Miriam Ines Giangiacomo, Via Carlo Denina 72, 00179 
Roma 
mi.giangiacomo@bottegafilosofica.it 
Responsabile di sede Nord Est: Annalisa Fabbri, Via Cavallotti 6 48018 Faenza (Ra) 
annalisafabbri@gmx.com 
 
Struttura tecnico-scientifica per la formazione degli associati: 

 La commissione tecnico-scientifica ha come obiettivo quello di promuovere tra i soci i 
valori fondati di EMCC e in particolare l’eccellenza (Excellence) e la ricerca (Strong 
Academic Research). I suoi compiti sono quindi di: 

o individuare argomenti o ricerche innovative sui temi del coaching, mentoring e 
supervision utili all’aggiornamento professionale dei soci; 

o valutare e sottoporre al giudizio del Comitato Direttivo temi e iniziative di 
aggiornamento; supportare il Comitato Direttivo nell’individuare e coinvolgere 
esperti nazionali e internazionali; 

o sottopone al Comitato Direttivo possibili temi per la ricerca scientifica; 
o affiancare la Segreteria Generale nei controlli a campione sull’assolvimento 

degli obblighi di formazione permanente dei soci; 
o affiancare il Comitato Direttivo nel processo di ingresso dei nuovi soci. 

 
Garanzie attivate a tutela degli utenti:  
 
Garanzie attivate a tutela degli utenti (Art. 2 comma 4 Legge 4/2013): 
L’associazione promuove forme di garanzia a tutela dell’utenza, tra cui l’attivazione di uno 
sportello di riferimento del cittadino consumatore, presso il quale i committenti delle 
prestazioni professionali possono rivolgersi in caso di contenzioso con i singoli 
professionisti, ai sensi dell’art.27 ter del codice del consumo, di cui al decreto legislativo 
206/2005, nonché ottenere informazioni 
relative all’attività professionale in generale e agli standard qualitativi da esse richiesti agli 
iscritti.  
Lo sportello è attivo  alla seguente mail sportello.consumatore@emccitalia.it 
 
 
 
Possesso di sistema di qualità certificato ai sensi della norma UNI EN ISO 9001:  
No 
 
 
 
 

Firma del legale rappresentante 

 
            


